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บัญชีีเปรียบเทียบต ำแหน่งและระดับในระบบซีีกีับระบบแท่ง 

 

 

 
 
 

กำรแบ่งประเภทสมรรถนะ 
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สมรรถนะทีี่จำเป็นส ำหรบักำรปฏิบัติงำน 
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การวางแผนความก้าวหน้าในสายงาน 
 
 

  การเปล ่ยนแปลงจากั“ระบบซั ” เปั นั“ระบบแทั่ง” ของขั าราชการสั่วนทั องถิ่นัแมั จะยัึดหลั กการั
ตามหลั กวิชาการและมาตรฐานสากลเหมัือนกั นแตั่มั รายละเอ ยดการแบั่งระดั บช ้นงานไมั่เหมัือนกั บระบบแทั่งของั
ขั าราชการพลเรัือนัและขั าราชการกรั งเทพมหานคร เันื่องจากมั การปรั บแตั่งระบบใหั สอดคลั องและเหมาะสมกั บั
บริบทขององค์กรปกครองส่วนท องถิ่นัท ้งน ้ั อาจสร ปได ด งต่อไปน  ้

   ระด บต าแหน่งในบางประเภท (ัแท่ง)ัมั ความแตกต่างก นัเนื่องจากลั กษณะงานท ่แตกต่างัเชั่นั
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท องถ่ินัม ั3ัระด บัในขณะท ่ต าแหนั่งระด บอ านวยการัของข าราชการพลเรัือนม ั2ัระด บั
เนื่องจากมั ความแตกตา่งกั นในบริบทของงานและหนั าท ่ัร บผัิดชอบของข าราชการพลเรือนและข าราชการและพนั กงาน
สั่วนท องถิ่นัอย่างไรก ด ัภายใต ระบบแทั่งัข าราชการพลเรัือนและข าราชการสั่วนท องถิ่นสามารถโอนย ายก นได ผั่านั
ระบบการประเมนิค่างาน 

  รายละเอั ยดแนวทางการบริหารงานบ คคลัมั ความแตกต่างก นัโดยเน นตอบสนองความัต องการ
ของข าราชการสั่วนท องถ่ินส่วนใหญ่ัและเหมาะสมก บสภาพการบริหารงานของท องถิ่นัเชั่น 

 o โครงสร างบ ญชั เงินเดือนและการเลื่อนขั ้นเงินเดัือนย งคงเปั นแบบั“ข ้น” เพัื่อให สอดร บก บ
บริบทขององคก์รปกครองส่วนท องถิ่นท ม่ั นายกองค์กรปกครองส่วนท องถิ่นเป็นผัู ม อำนาจสัูงส ดในการประเมินและลด
ความผูกผั นของผลการประเมินัในรูปแบบใหมั่ท ข่ั าราชการและพนั กงานสั่วนท องถิน่อาจย งไม่คั  นเคยมากนั ก 

  o ม การสร างโอกาสทางก าวหนั าในวิชาชั พท ่มากขึ้นกวั่าระบบเดิมัแม จะก าหนดัหลั กเกณฑ์
ทั ่เขั มขั นมากขึ้นัและระยะเวลาท ่เป็นมาตรฐานมากขึ้นัเพัื่อทำให ม ่นใจัวั่าความกั าวหน าท ่เพัิ่มสูงขึ้นจะมาพร อมกั บ
ศั กยภาพของข าราชการส่วนท องถิน่ท ่เป็นมืออาชั พัและสรั างประโยชน์ให ก บประชาชนในทั องถิน่มากขึ้น 



 

 

4 
กำรเปลี่ยนแปลงในเสน้ทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน 

 
การปรั บใช ระบบจำแนกต าแหนั่งแบบระบบแทั่งัท าใหั เสั นทางความก ัาวหนั าในสายอาชั พ 

เปลั ่ยนแปลงไปเพื่อให สอดคล องกั บประเภทและระด บต าแหน่งใหม่ัด งน ้ 

1.  การเล ่อนและแต่งต้ั้งให้ดำรงต าแหน่งประเภทเดียวกัน 
1.1้ต าแหน่งประเภททั่วไป 

ม การเปล ่ยนแปลงจากหลั กเกณฑั์เดัิมัตามมตัิของคณะกรรมการกลางขั าราชการหรัือพนั กงานสั่วน 
ท องถิ่นตามมตกิารประชั มคร ้งท ่ั 8/2558ัด งรูปต่อไปน ้ 

 หลักเกณฑ์เดีิม 
 หลักเกณฑ์ใหม ่

1.  สายงานท ่เริ่มต นจากระด บั1 
 

ระด บั5 

2ัปีั

ระด บั4 

2ัปีั+ั6ัปี 
 

ระด บั3 

2ัปีั

ระด บั2 

2ัปีั

ระด บั1 
 

2.  สายงานท ่เริ่มต นจากระด บั2 
 

ระด บั7 
2ัปีั+ั10ั

ปีัระด บั6 

2ัปี 
 

ระด บั5 

2ัปีั+ั6ัปีั

ระด บั4 

2ัปี 
 

ระด บั3 
 

2ัปีั
ระด บั2 

 
 
 
 

ระด บอาวั โส 
 
 

6ัปีั+ัสมรรถนะั

ระด บช านาญงาน 

 

6ัปีั ปวช. 
 

 

+5ัปีัปวท. 
 

 

+4ัปีัปวส.ั

ระด บปฏัิบ ติงาน 

 
แนวทางการประเมัินเพ่ือเลื่อนระดั บจะั

ค านึงถัึงผลการปฏิบั ตัิท ผ่ั่านมาัทั กษะั ประสบการณ์ั
ระยะเวลาการด ารงต าแหนั่งตลอดจนประสัิทธิภาพั
ประสัิทธิผลท ่กั่อใหั เกัิดผลดั ตั่อองคั์กรปกครองสั่วนั
ท องถิน่ 



 

 

5 
 

1.2้ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ม การเปล ่ยนแปลงจากหลั กเกณฑั์เดัิม ตัามมตัิของคณะกรรมการกลางขั าราชการหรัือพนั กงานสั่วน 

ท องถิ่นั(ก.กลาง)ัตามมติการประช มคร ้งท ่ั 8/2558ั ด งรูปต่อไปน ้ 
 หลักเกณฑ์เดีิม 

 หลักเกณฑ์ใหม ่

1.  สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3้ 
 

ระด บั9 

2ัปีั

ระด บั8 

2ัปี 
 

ระด บั7 

2ัปีั

ระด บั6 

2ัปีั+ั6ปี 
 

ระด บั5 
 

2ัปีั

ระด บั4 

2ัปีั

ระด บั3 

 
2.  สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 4้ 

 

ระด บั9 
2ัปีั

ระด บั8 

2ัปี 
 

ระด บั7 

2ัปีั

ระด บั6 

2ัปีั+ั6ัปี 
 

ระด บั5 
 

2ัปีั
ระด บั4 

 
 
 
 

ระด บเชั ่ยวชาญ 
 
 

2ัปีั+ัสมรรถนะั

ระด บช านาญการพัิเศษ 

 

4ัปีั +ัสมรรถนะ 
 
 

ระด บช านาญการ 
 

+6ัปีัตร  
 

 

+4ัปีัโท 
 

 

+2ัปีัเอก 

ระด บปฏัิบ ติการ 
 

 
 
 

แนวทางการประเมัินเพ่ือเลื่อนระดั บจะั
ค านึงถัึงผลการปฏิบั ตัิท ผ่ั่านมาัทั กษะั ประสบการณ์ั
ระยะเวลาการด ารงต าแหนั่งตลอดจนประสัิทธิภาพั
ประสัิทธิผลท ่กั่อใหั เกัิดผลดั ตั่อองคั์กรปกครองสั่วนั
ท องถิ่น 



 

 

 
6 

1.3้ต าแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ม การเปล ่ยนแปลงจากหลั กเกณฑั์เดัิม ตัามมตัิของคณะกรรมการกลางขั าราชการหรัือพนั กงานสั่วน 

ท องถิ่นั(ก.กลาง)ัตามการประช มคร ้งท ่ั8/2558ัด งรูปต่อไปน ้ 
 หลักเกณฑ์เดีิม 

 หลักเกณฑ์ใหม ่

1.  สายงานนักบร้ิหารงานทีเ่ริ่มต้้นจากระด้ับ 
6 (ยกเว้้นรองปลัด/ปลัด) 

 
ผอ.สาน กั9 

4ัปี 
 

ผอ.กอง/ผอ.สั่วนั8 
 

2ัปี 
 

ผอ.กองั7 
 

2ัปี 

หน.ฝั่ายั7 

2ัปี 
 

หน.กอง/หน.ฝั่ายั6 

ปรั บั รั ะั ยั ะั เั วั ลั าั กั าั รั ดัำัร งั ตัำัแ หั นั่ งั ใั หั ม่ั 
ประเภทอ านวยการทั องถิน่ัระดั บกลางัจากั 2ั ปีั
เปั นั4ัปีัเพ่ือใหั มั ความสอดคลั องกั บหลั กเกณฑั์เดัิมั
และสอดคลั องกั บระยะเวลาการัเลื่อนระดั บของั
ประเภทบริหารท องถิ่นัด งน ้ 

 
ระด บสูง 

4ัปีั+ัการคั ดเลือกั

ระด บกลาง 
 

4ัปีั หรือ 
 

 

3ัปีัโทั+ั

ระด บต น 

 
หลั กเกณฑั์เดัิมก าหนดให ัผอ.กอง/ผอ.สั่วนั

ระดั บั8ัตั องดำรงต าแหนั่งั4ัปีัถัึงจะมั สัิทธัิเลื่อนั
ระด บเป็นัผอ.สานั กัระด บั9ัได  

ท ั งน ้ั หากปรั บแกั ไขระยะเวลาการด ารงั
ต าแหนั่งใหมั่น ้จะท าใหั ระยะเวลาการดำรงต าแหนั่งั
ประเภทอ านวยการท องถิ่นระด บต นัถึงระดั บสัูงัรวม
แลั วใชั ระยะเวลาท ่เรั วกวั่าหลั กเกณฑั์เดัิมท ่ตั องดำรงั
ต าแหน่งท ้งสิ้นั10ัปี 

แนวทางการประเมัินเพื่อเลื่อนระดั บจะั
คำนัึงถัึงผลการปฏัิบั ตัิท ่ผั่านมาัทั กษะัประสบการณ์ั
ระยะเวลาการดำรงต าแหนั่งตลอดจนประสัิทธิภาพั
ประสัิทธัิผลท ่กั่อใหั เกัิดผลดั ตั่อทางองคั์กรปกครองั
ส่วนท องถิ่น 



 

 

7 
 

1.4้ต าแหน่งประเภทบร้ิหารท้องถิ่น 
ม การเปล ่ยนแปลงจากหลั กเกณฑั์เดัิม ตัามมตัิของคณะกรรมการกลางขั าราชการหรัือพนั กงานสั่วน 

ท องถิ่นั(ก.กลาง)ัตามมติการประช มคร ้งท ่ั 8/2558ัด งรูปต่อไปน ้ 
 

 หลักเกณฑ์เดีิม 
 หลักเกณฑ์ใหม ่

1.  สายงานนักบร้ิหารท้้องถ่ินทีเ่ริ่มจากระด้ับ 
6 (ปลัด/รองปลัด) 

 
 
 

ปล ดั10 

8ัปีััััััััััััััััััััััััััััััััั1ัป ี
ปล ดั9ััััััััััััััััััััััรองปล ดั9 

2ัปีััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั
2ัป ี

ปล ดั8 
2ัป ี

 

รองปล ดั8 

2ัป ี
 

ปล ดั7 

2ัป ี
 

รองปล ดั7 

2ัป ี
รองปล ด/ปล ดั6 

 

 
 

ระด บสูง 

4ัปีั+ัสมรรถนะั

ระด บกลาง 
 

4ัปีั + 
 

 

3ัปีัโทั+ั

ระด บต น 

 

เมัื่อพัิจารณากรณั ผูั บรรจั แตั่งต ง้ในต าแหนั่งั
รองปลั ด/ปลั ดัระดั บั6ัถัึงต าแหนั่งปลั ดระดั บั9ั
ตามหลั กเกณฑั์เดัิมตั องใช ระยะเวลาท ง้สิ้นั10ัปีั
ท ้งน ้ั เมือ่เป็นระบบแท่งใชั เวลาั8ัปีัซ่ึงลดเวลาลงได ั
แนวทางการประเมัินเพื่อเลื่อนระดั บจะค านึงถัึง

ผลการปฏิบั ตัิท ผ่ั่านมาัทั กษะัประสบการณ์ั
ระยะเวลาการดำรงต าแหนั่งัตลอดจนประสัิทธิภาพั
ประสัิทธิผลัท ่กั่อใหั เกัิดผลดั ตั่อองคั์กรปกครองสั่วน 
ท องถิ่น 

 
 
 

จากการเปล ่ยนแปลงท ง้หมดัจะเหั นวั่ามั การลดระยะเวลาในการเลื่อนระดั บของต าแหนั่งงานในแตั่ละั
ประเภทัท าให การวางแผนความก าวหนั าในทางเดินสายอาช พเป็นประโยชนั์แกั่ขั าราชการสั่วนทั องถิ่นมากขึ้นัโดยจะั
ม การก าหนดหลั กเกณฑั์ในการประเมัินท ่เขั มขั นมากขึน้ัตามแนวทางของความรูั ความสามารถัทั กษะัและสมรรถนะ 
ประจ าต าแหน่งท ่ก าหนดขึ้นใหม่ในระบบแท่ง 
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2. การเล ่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท 
1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

มั การเปล ่ยนแปลงเสั นทางความกั าวหนั าของผู ัปฏัิบั ตัิงานัปั จจั บั นในการเขั าสูั่ต าแหนั่งัประเภท 
วัิชาการจากประเภทท ่วไปัด งน ้ 
 
 
 
 
 

 
 
 

บุคลากร 9ว/วช 

บุคลากร 8ว/วช 

 
 
 
 

2 ปี 
 

 
 
 
 
2 ปี 
 
 
 
 

 
8ัป ี
 
 
 
6ัป ี

 
 

ผอ.สาน กั9 
 
 
 
ผอ.กอง/สั่วนั8 

 

2ัป ี

ผอ.กองั7 
2ัป ี

 
 
 
4ัป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4ัป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4ัป ี

 
 
 
 
 
 
 
 

ระด บั5 

 

จพง.ั6วั

จพง.ั5 

 
 
 
 
 
 
2ัป ี

บ คลากรั7ว 

บ คลากรั6วั

บ คลากรั5 

 
 
2ัป ี

 
 
 
2 + 6ัป ี

4ัป ี สั่วน/ฝั่ายั7 
 
 

หน.ฝั่ายั6 
 
 
 

้สายนักบริหาร้ 

 
 
2ัป ี

 
 

ระด บั4 

2ัป ี  
 

จพง.ั4 

2 + 6ัป ี 2ัปีั+ังด.ั8,740 
 

บ คลากรั4 
2 + 6ัป ี 2ัปีั+ังด.ั

8,740 
2ัป ี

 

ระด บั3ั

ระด บั2 

ระด บั1 

 

 
 
2ัป ี
 
 
 
2ัป ี

 

จพง.ั3ั

จพง.ั2 

 

 
2ัป ี

 

บ คลากรั3 
 

้สายเร้ิ่มต้นระดับี1 

 

ีสายเร้ิ่มต้น้ ระดับ้ 1 
 
 

เมืั่อเปล ่ยนเขั าสูั่ระบบแทั่งัการแตั่งต ้งจากผูั ด ารงต าแหนั่งประเภทท ่วไป รัะดั บปฏิบั ตัิงานัหรัือั
ระด บช านาญงานัเลื่อนไปประเภทวิชาการระดั บปฏิบ ติการ ใัหั ใช หลั กเกณฑั์และวิธั ด าเนัินการท ่คณะกรรมการกลางั
ข าราชการหรัือพน กงานส่วนท องถิ่นก าหนดใหม่ัด งรูปต่อไปน  ้
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จากรัูปจะเหั นว่าขั าราชการประเภทท ่วไป รัะดั บปฏิบั ตัิงานัสามารถสอบแขั่งขั นมาเปั นขั าราชการั
ประเภทวิชาการระดั บปฏิบ ติการได ัและหากมั อายั งานั2ัปีัในระดั บสามารถสอบคั ดเลัือกเขั าสูั่ต าแหนั่งประเภทั
วิชาการัระดั บปฏิบ ติการได ัในขณะท ข่ั าราชการประเภทท ่วไปัระดั บช านาญงานัสามารถสอบแขั่งขั นและสอบั
ค ดเลือกเขั าสู่ต าแหนั่งประเภทวิชาการัในระด บปฏิบ ติการได เช่นเด ยวก บขั าราชการในประเภทท ่วไปัระด บอาวั โส 

การเขั าสูั่ระบบแทั่งัตามมตัิของัก.กลางัไดั เพิ่มโอกาสใหั กั บขั าราชการประเภทท ่วไป ใันระดั บั
อาวั โสัโดยหากม ว ฒัิการศัึกษาระด บปริญญาตร แล วครองระดั บต าแหนั่งมาไมั่นั อยกวาั6ัปีัหรัือมั วั ฒิการศัึกษาระดั บั
ปรัิญญาโทแลั วครองระดั บต าแหนั่งมาไมั่นั อยกวั่าั4ัปีัสามารถสอบคั ดเลัือกไปสูั่ต าแหนั่งในประเภทวิชาการกล ั่มั
ต าแหน่งท ก่ าหนดไว ในระด บช านาญการ 
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2. ต าแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

 
 

 

เมื่อเปลั ่ยนเข าสู่ระบบแท่ง กัารแต่งต ้งจากผู ดารงต าแหน่งประเภทท ่วไปัและประเภทวิชาการัเลื่อนั
ไปประเภทอำนวยการทั องถิน่ัใหั ใช หลั กเกณฑั์และวิธ ด าเนัินการท ่คณะกรรมการกลางขั าราชการหรัือพนั กงานสั่วนั
ท องถิ่นก าหนดใหม่ั ด งน ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากรัูปัขั าราชการประเภทท ว่ไปัระดั บช านาญงานัสามารถสามารถมั โอกาสเปล ่ยนระดั บเปั นั
ห วหน าฝ่ายัตามหลั กเกณฑั์และกระบวนการท ่ั ก.กลางัก าหนดให ัหากมั อายั งานในระดั บมากกวาั10ัปีั(ท ้งน ้ในบทั
เฉพาะกาลใหั บวกอายั งานในระดั บซั เดัิม คััือัซั 5ัและซั 6ัไดั )ัในขณะท ่ขั าราชการประเภทท ่วไประดั บอาว โส หัากม ั
อายั งานมากกวาั4ัปั ในระดั บั(ในบทเฉพาะกาลใหั บวกอายั งานในระดั บซั เดัิมัคัือัซั 7ัไดั )ักั สามารถมั โอกาสเปล ่ยนั
ระด บเป็นห วหน าฝ่าย ใันประเภทอ านวยการท องถิ่น รัะด บต นได  
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สำหรั บประเภทวิชาการัขั าราชการระดั บช านาญการหากมั อายั งานมากกวั่าั4ัปีัสามารถมั โอกาสั

เปล ่ยนระดั บเปั นหั วหนั าฝ่ายัในประเภทอ านวยการทั องถิ่นัระดั บตั นัตามหลั กเกณฑั์และกระบวนการท ่ัก .ักลางั
ก าหนดได ั (ท ้งน ้ในบทเฉพาะกาลใหั บวกอายั งานในระดั บซั เดัิมัคัือัซ ั6ัและซ ั7ัไดั )ัในขณะท ่ขั าราชการประเภทั
วิชาการัระดั บช านาญการพิเศษัหากมั อายั งานมากกวาั6ัปีัในระดั บั(บทเฉพาะกาลใหั บวกอายั งานในระดั บซั เดัิมั
คัือัซ ั8ัไดั ดั วย)ักั สามารถมั โอกาสเปล ่ยนระดั บเปั นต าแหนั่งในประเภทอำนวยการทั องถิ่นัระด บกลางัรวมถัึงั
ข าราชการประเภทวัิชาการ รัะด บเช ่ยวชาญัหากมั อายั งานมากกวั่าั8ัปีัในระดั บัมั โอกาสเปล ่ยนระดั บเปั นต าแหนั่งั
ประเภทอำนวยการทั องถิ่นัระดั บสัูงัท ้งน ้ในระยะแรกกระบวนการคั ดเลัือกใหั คงหลั กเกณฑั์เดัิมไปกั่อนจนกว่าัััััั
ก .ัักลางัจะม มติปร บปร งหลั กเกณฑั์และกระบวนการใหม่ 
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ท ้งน ้ั เมื่อเข าสู่ระบบแทั่งัการแตั่งต ้งจากผูั ดำรงต าแหนั่งอ านวยการทั องถิ่น (ัเช่นัผูั อ านวยการกอง/ั
สำนั ก)ัเลัื่อนไปประเภทบรัิหารทั องถิ่นใหั ใช หลั กเกณฑั์และวิธ ด าเนัินการท ่คณะกรรมการกลางขั าราชการหรัือั
พน กงานส่วนท องถิ่นก าหนดใหม่ั ด งรูปต่อไปน  ้

 

 

 
 

 

จากรัูปัขั าราชการประเภทอ านวยการทั องถิ่น เัปลั ่ยนสายงานเปั นต าแหนั่งประเภทบรัิหารทั องถิ่นั
ได ัโดยแต่ละระด บม การก าหนดอาย งานทั ่แตกต่างกั นัตามระด บชั ้นและว ฒัิการศัึกษา 

สำหรั บต าแหนั่งประเภทอ านวยการทั องถิน่ระดั บตั นัจะสามารถเปล ่ยนสายงานไปเปั นรองปลั ด 
องคั์กรปกครองสั่วนทั องถิน่ ใันประเภทบรัิหารทั องถิ่นัระดั บตั นไดั หากมั อายั งานในระดั บมากกวั่าั2ัปีัเชั่นเดั ยวกั บั
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท องถิ่นระด บกลางัจะสามารถเปล ่ยนสายงานไปเป็นรองปลั ดองคั์กรปกครองสั่วนทั องถิ่นั
ในประเภทบริหารท องถิน่ รัะด บกลางได หากม อาย งานในระด บมากกวั่าั2ัปีัและต าแหนั่งประเภทอ านวยการทั องถิ่นั
ระด บสูงัจะสามารถเปล ่ยนสายงานไปเปั นรองปลั ดองคั์กรปกครองสั่วนทั องถิ่นในประเภทบรัิหารทั องถิ่นัระดั บสัูงได ั
หากม อาย งานในระด บมากกวั่าั2ัปีัการเปลั ่ยนแปลงด งกล่าวจะเหั นวั่าต าแหนั่งประเภทอ านวยการทั องถิ่นัเมื่อเขั าสู่ั
ระบบแทั่งแล ัวจะไมั่สามารถไปดำรงต าแหนั่งปลั ดองคั์กรปกครองสั่วนทั องถิ่นท ่มั หนั างานและลั กษณะงานท ่มั ความั
หลากหลายได ท นทั ัจำเป็นต องผ่านงานและประสบการณั์ของการเป็นรองปล ดองคั์กรปกครองสั่วนทั องถิ่นัเพ่ือเรั ยนรู ั
ประสบการณใ์นการบริหารหนั างานและล กษณะงานท ่หลากหลายก่อน 

อยั่างไรกั ดั การเลื่อนจากต าแหนั่งรองปลั ดองคั์กรปกครองสั่วนทั องถิ่นไปเปั นต าแหนั่งปลั ดองคั์กรั
ปกครองส่วนท องถิ่น ใันระด บช ้นงานเด ยวก นสามารถดาเนัินการไดั หากมั อายั งานในต าแหนั่งรองปลั ดองคั์กรปกครองั
ส่วนท องถิ่นเป็นเวลามากกวั่าั2ัปีัรวมถัึงสามารถเลื่อนไปเปั นระดั บช ้นงานถั ดไปในต าแหนั่งรองปลั ดองคั์กรปกครองั
สว่นท องถ่ินได หากครองต าแหน่งเป็นเวลามากกวั่าั4ัปีั(โดยลดให ั1ัปีัหากมั ว ฒัิการศัึกษาระดั บปรัิญญาโท) ใันการั
เลื่อนเขั าสูั่ต าแหนั่งประเภทบรัิหารทั องถิ่น รัะดั บกลางัท ้งน ้ในระยะแรกกระบวนการคั ดเลัือกใหั คงหลั กเกณฑั์เดัิมั
จนกวั่าัก.กลางัจะมั มติปร บปร งหล กเกณฑ์และกระบวนการใหม่ 
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สามารถสร ุปผลในภาพรวมทั้งหมดได้ ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

 
 
 

 

 

 


