
โครงการพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

*********************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร  บุคลากรจึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับ
การพัฒนาตลอาดเวลาเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  การพัฒนาบุคลากร จึงเป็นการน า
ศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่ รวมทั้ง กฎหมาย และระเบียบ
ต่าง ๆ  ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่
ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน อย่างไรก็ตาม 
ในการพัฒนาองค์กร ต้องอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการท างาน ซึ่งระบบใน
การท างาน เมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบตลอดเวลาการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจใน
การท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้ เพ่ือน าไปใช้ใน
การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างฯ จะต้องได้รับได้พัฒนาสมรรถนะหลักในเรื่องของการพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน   ใน
ด้านต่าง ๆ เป็นต้น  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ระบุ
ดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยจึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาองค์ความรู้ในในการ
ปฏิบัติงาน ในหัวข้อเรื่องของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ตามหลักธรรมาภิบาล) หรือ การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในปีงบประมาณนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการบริหารงานของ อบต. การบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่ และ

การประสานการท างานแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพให้แก่ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 

2.2 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ  ปฏิบัติได้ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542  หรือ หลักธรรมาภิบาล พ้ืนฐานทั้ง 6 
ประการ  ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติเดียวกัน 

2.3  เพื่อพัฒนาให้บุคลากรในสังกัดให้มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ประชาชน และพัฒนาการผลิตบุคลากรให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

2.4  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  แนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ ทั้งกับท้องถิ่นอ่ืนและภายในองค์กร และเสริมสร้างความสามัคคี
ในการท างานร่วมกัน 

/ 3. เป้าหมาย.... 
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3.  เป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
คณะผู้บริหาร (4)  สมาชิกสภา อบต.(6)  พนักงานส่วนต าบล(22)  และพนักงานจ้างตามภารกิจ(10)   

จ านวน  42 คน 
 

4.  วิธีด าเนินการ 
 1. ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ 
 2.  ติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการและประสานวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับการพัฒนา 

     องค์ความรู้แบบบูรณการท้องที่ – ท้องถิ่น หรือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ 
     ปฏิบัติงาน 

 3.  อบรมให้ความรู้ 
 4.  ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการจากแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
 5.  สรุปพร้อมรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน  กุมภาพันธ์  2565 
 

6.  สถานที่ฝึกอบรมให้ความรู้ 
จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือ หลักธรรมาภิบาล หรือการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร   ณ  ห้องประชุมอาคารประชาปราโมทย์องค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  

 

7.  งบประมาณด าเนินการ 
จากหมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
- ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน   งบประมาณตั้งไว้  11,260 บาท    

(หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) โดยแบ่งค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ค่าป้ายโครงการฯ จ านวน 1  ป้าย (ขนาด 1.20 ม. x 2.40 ม.) 
2. ค่าวิทยากร (2 คน x 3 ช.ม. x 600 บาท) 
3. ค่าอาหารกลางวัน และน้ าดื่ม (42 คน x 80 บาท) 
4. ค่าอาหารว่าง  (42 คน x 2 มื้อ x 35 บาท) 
5. ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ ในการใช้อบรม (ชุดละ 50 บาท x 42 คน) 

เป็นเงิน 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 
เป็นเงิน 

1,000  
3,600 
3,360 
2,940 
2,100  

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

รวมเป็นเงิน  13,000 บาท 
8.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นักทรัพยากรบุคคล   ส านักปลัด อบต.แหลมผักเบี้ย   อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

9.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามภารกิจฯ ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจกฎหมายและระเบียบว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของตนและปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่มากยิ่งขึ้น 

2. คณะผู้บริหาร.... 
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2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างตามภารกิจ  มีความรู้  ความ

เข้าใจ เกี่ยวกับหลักพ้ืนฐานทั้ง  6 ประการ ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล ได้มากขึ้น 
3. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างตามภารกิจ   ได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  แนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ ทั้งกับท้องถิ่นอ่ืนและภายในองค์กร และเสริมสร้างความสามัคคี
ในการท างานร่วมกัน 

4. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. ได้มีการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็นกลไก
ส าคัญในการตรวจสอบและการต่อต้านการทุจริต 
 
10.  ผู้เสนอโครงการ  
 
 
              ( นางสาวสุนันทา    กลิ่นมาลัย ) 
     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
11.  ความเห็นของหัวหน้าส านักงาน 
   เห็นชอบ ควรด าเนินการตามโครงการที่เสนอ 
   ไม่เห็นชอบการด าเนินการตามโครงการที่เสนอ 

 
                  ( นางอัชรา   เสรมิทรัพย์ ) 
                 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
12.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   เห็นชอบตามโครงการ    ไม่เห็นชอบโครงการ    

 
              (นางสาวเช่นดาว  นพศรี) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
13. ผู้อนุมัติโครงการ 
   อนุมัติโครงการ     ไม่อนุมัติโครงการ 

 
                ( นายสขภณ   เพ่ิมสิน ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
 
 



 


