
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ินในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
*********************** 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2542 มาตรา 11  

“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่่าเสมอ  โดย
ต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน่ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้าง
วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  
ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์”
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการ
บริหารจัดการยุคใหม่  ผูน้่าหรือผู้ปฏิบัติต้องมีความตื่นตัว และเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  
โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท่างาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ  และน่า
ระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด  ซึ่งในการพัฒนาองค์กรให้
เจริญเติมโตเพ่ือก้าวไปสู่ความส่าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้  จ่าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรัก 
ความผูกพัน รู้จักท่างานเป็นทีม สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในองค์กร การสร้างทีมงานจึงถือเป็นหัวใจส่าคัญ
ของการขับเคลื่อนองค์กร คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต่าบล และ พนักงานจ้างในสังกัด อบต.
แหลมผักเบี้ย ทุกต่าแหน่ง  จึงจ่าเป็นต้องการได้รับการพัฒนากระบวนการรู้คิด และการสื่อสาร เพ่ือที่จะมุ่งมั่น
พัฒนาตน พัฒนางานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ 

 ประกอบกับการบริหารราชการภาครัฐยุคใหม่ เน้นการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม มีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจทางการบริหารและการด่าเนินกิจกรรมของรัฐทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม  ซึ่งการมีส่วนร่วมจะเกิดขึ้นได้ ต้องใช้กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Action 
learning) และต้องมีคนกลางหรือวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) ท่าหน้าที่จัดกระบวนการให้เกิดความรู้ด้วย
เครื่องมือต่าง ๆ  ที่เอ้ือให้ทุกคนคิดเป็นระบบเชื่อมโยงและพูดคุยกันอย่างเข้าอกเข้าใจไม่เร่งตัดสินความคิดผู้อ่ืน 
สร้างบรรยากาศให้เกิดการรับฟังอย่างล้่าลึก ซึ่งการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่าเป็นต้องใช้ทักษะ 
การด่าเนินงานแบบมีส่วนร่วม  บุคลากรจึงมีความจ่าเป็นต้องได้รับการพัฒนาความรู้ มีการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้
สามารถด่าเนินการสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นเร่งเร้าความคิด ให้มีการแสดงความคิดเห็น เพ่ือให้
การด่าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  เกิดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และส่าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต่าบลแหลมผักเบี้ยจึง จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการ
บริหารงาน อบต.  ประจ่าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ท่างานเป็นทีม  เพื่อการบริการที่เป็นเลิศขององค์กร และเทคนิคการเป็นวิทยากรกระบวนการแบบมีส่วนร่วม  โดย
ผ่านการเรียนรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ตลอดจนกิจกรรมนันทนาการเพ่ือสนับสนุนกระบวนการกลุ่ม การ
ท่างานเป็นทีม  อันจะส่งผลลัพธ์ให้กับองค์กรได้อย่างดีเยี่ยมต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค ์

2.1  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดหลักการและองค์ประกอบส่าคัญของการท่างาน
เป็นทีม 

2.2  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมคิด ร่วมสร้างสรรค์หรือร่วมแก้ไขปัญหาในการท่างาน 
2.3  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน่าความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการสัมมนามาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4  ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาเทคนิคการเป็นวิทยากรกระบวนการ  สามารถด่าเนินการสร้าง

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
 3.  เป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร (4),  สมาชิกสภา อบต.(6) , พนักงานส่วนต่าบล (17)    
และ พนักงานจ้าง  อบต.แหลมผักเบี้ย (15)    จ่านวน  42 คน 
 

4.  วิธีด าเนินการ 
 - จัดอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ และเทคนิควิทยากร
กระบวนการแบบมีส่วนร่วม แก่ นายก อบต. และคณะผู้บริหาร (4)  สมาชิกสภา อบต. (6)  พนักงานส่วนต่าบล 
(16) ครู ศพด. (1)  และพนักงานจ้างฯ (15)  สังกัดองค์การบริหารส่วนต่าบลแหลมผักเบี้ย  โดยวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิ  และก่าหนดจัดอบรม/สัมมนาฯ  จ่านวน  1  วัน    ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต่าบลแหลม
ผักเบี้ย   อ่าเภอบ้านแหลม   จังหวัดเพชรบุรี  
 -  ศึกษาดูงานองค์กรที่น่าแนวพระราชด่าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของของพระบาทสมเด็จพระบรมชน-
กาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร มาใช้จนประสบความส่าเร็จ 
 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 การอบรมฯ  และศึกษาดูงาน  ประจ่าปีงบประมาณ  2565 

 

6.  งบประมาณด าเนินการ 
 จากหมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติงาน  ประจ่าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ตามท่ีตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ่าปีงบประมาณ 2565 

ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม/สัมมนา มีดังนี ้
1. ค่าอาหารกลางวันและน้่าดื่มของวันอบรมฯ (42 คน x80 บาท x 1 มื้อ)   เป็นเงิน 3,360 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (42 คน X 30 บาท X 2 มื้อ) เป็นเงิน 2,520 บาท 
3. ค่าเช่าที่พักวิทยากร (1 คน X 1,200 บาท X 1 คืน) เป็นเงิน 1,200 บาท 
4. ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการใช้อบรม  (42 ชุดๆ ละ 50 บาท) เป็นเงิน 2,100 บาท 
5. วิทยากรวันอบรม ( 1 คน x 3 ชม. X 1,200บาท) เป็นเงิน 3,600 บาท 
6. ค่าป้ายโครงการฯ จ่านวน 1 ป้าย (ขนาด 1.20 ม. X 2.40 ม.) เป็นเงิน 1,000 บาท 
7. ค่าเดินทางวิทยากรบรรยาย เป็นเงิน 2,000 บาท 
8. วิทยากรกลุ่ม (4 คน x 4 ชม. X 1,200 บาท) เป็นเงิน 19,200 บาท 
 รวมค่าใช้จ่ายเป็นเงิน  34,980 บาท 

ผู้รับผิดชอบในการจัดอบรม/สัมมนาฯ  นางสาวสุนันทา  กลิ่นมาลัย  ต่าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
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- ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน ณ สถานที่ต่างจังหวัด 

 

1. ค่าอาหารเช้า , กลางวัน , เย็น พร้อมเครื่องดื่ม จ่านวน 3 มื้อ/วัน 
( 42 คน x 800 บาท x 3 วัน ) จ่านวนวันละ 33,600 บาท 

เป็นเงิน 100,800 บาท 

2. ค่าเช่าที่พักผู้เข้ารับการอบรม (42 คน X 750 บาท X 2 คืน) เป็นเงิน 63,000 บาท 
3. ค่าของสมนาคุณวิทยากรแหล่งเรียนรู้  เป็นเงิน 4,500 บาท 
4. ค่ายานพาหนะเดินทาง (รถบัสปรับอากาศ)  

(วันละ 17,000 บาท x 4 วัน) 
เป็นเงิน 68,000 บาท 

 รวมค่าใช้จ่ายเป็นเงิน  236,300 บาท 
ผู้รับผิดชอบในการจัดศึกษาดูงานนอกสถานที่  นางอัชรา  เสริมทรัพย์  ต่าแหน่ง หัวหน้าส่านักปลัดฯ 

 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  271,280  บาท  (สองแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 

7.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส่านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต่าบลแหลมผักเบี้ย   อ่าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน่าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและศึกษาดูงานมาปรับปรุงและ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานต่อไป 

2.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร เกิดจิตส่านึกรักท้องถิ่น  มีความรับผิดชอบในหน้าที่การ
งานและเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

  
  
    (ลงชื่อ) .....................................................  ผู้เขียนโครงการ 
              ( นางสาวสุนันทา    กลิ่นมาลัย ) 
     นักทรัพยากรบุคคลช่านาญการ 

 
    (ลงชื่อ) ....................................................  ผู้เสนอโครงการ 
                  ( นางอัชรา   เสรมิทรัพย์ ) 
                 หัวหน้าส่านักปลัดองค์การบริหารส่วนต่าบล 

 
    (ลงชื่อ) ...................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวเช่นดาว  นพศรี) 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต่าบล 

 
    (ลงชื่อ) ...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายศรีเพชร    นามเดช) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต่าบลแหลมผักเบี้ย 



 
 
 


