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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีเจตนามุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอหน่วยงาน
ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูลและ 
(10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายใน ( Internal)  การรับรู้ของผู้มา
รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่ผ่านมา 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุก
หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้อกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Percdption 
Index:CPI) ของประเทไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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 1.หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภารัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภารัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการห้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้า
รับการประเมินไดร้ับผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและคาม
โปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
ผักเบี้ย ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
ผักเบี้ยโดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 65.67 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ระดับ C เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่   คะแนนเฉลี่ย  90.36 

 ตัวช้ีวัดที่ 2 ด้านการใช้งบประมาณ  คะแนนเฉลี่ย  80.55 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ด้านการใช้อ านาจ   คะแนนเฉลี่ย  84.59 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย  65.06 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย  67.64 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  คะแนนเฉลี่ย  82.28 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนเฉลี่ย  74.49 

 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  คะแนนเฉลี่ย  78.65 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   คะแนนเฉลี่ย  57.92 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย  31.25 

 

 

 

 

 



 สรุป 

 จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับ ร้อยละ 90.36 คือ ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่
คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้เท่ากับร้อยละ 31.25 

 3.การวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่ วนต าบลแหลม
ผักเบี้ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวช้ีวัดที่ 1  ด้านการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  90.36  

 การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ การให้บริการอย่างเท่าเทียมกันตลอดจนการ
ให้บริการอย่างเต็มความสามารถและรับผิดชอบต่อหน้าที่ในหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ นอกจากนี้บุคลากรของ
หน่วยงานยังรับรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน หรือประโยชน์อ่ืน ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด
การรับสินบนในอนาคตได ้

 3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85.00) จ านวน 9 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ  80.55 คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตั้งแต่การ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ตลอดจนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุที่เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วม 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับ 84.59 คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากราย
ในหน่วยงานต่อการการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง เกี่ยวกับกับการมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ รวมถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท า
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 65.06 จากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรในการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน ตลอดจนการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก การจัดท าแนวทางใน
การขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการที่ชัดเจนและเผยแพร่ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 67.64 คะแนน จากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานเกี่ยวกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ 82.28 คะแนน จากการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ท่ีมาติดต่อหน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตาม



มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ตลอดจนต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรง
ในการถกูเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่ต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม ไม่
เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ 84.49 คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นเกี่ยวกับการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่อสาธารณชนผ่านช่องทางต่างๆ  นอกจากนี้ยังประเมินการรับ รู้เกี่ยวกับ
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสื่อสารสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเท่ากับ 78.65 คะแนน เป็นการประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือเกิดความสะดวก รวดเร็ว 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 57.92 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็นคือ 1) ข้อมูล
พ้ืนฐาน (ข่าวประชาสัมพันธ์ 2) การบริหารงาน ( แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  3) การ
บริหารเงินงบประมาณ (แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  4) การ
บริหารและพัมหนาทรัพยากรบุคคล (นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  (การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับ 31.25 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบในประเด็นเกี่ยวกับ 1)การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกน
การทุจริต ( มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT (บุคลากรภายในองค์กร) 

 ประเด็นการใช้ทรัพย์สินของราชการ หน่วยงานควรมีข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่สะดวก และหน่วยงานควรมีการจัดท าแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รรับทราบและน าไปปฏิบัติ และหน่วยงานควรมีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการด้วย 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 
 ประเด็นด้านการปรับปรุงการท างาน ควรปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 ประเด็นด้านการเปิดเผยข้อมูล หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูล
พ้ืนฐาน การบริหาร.น การบริหารเงินงบปราณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และส่งเสริมความโปร่งใส  

ประเด็นการป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรแสดงข้อมูลการด าเนินงานหรือกิจกรรที่แสดงถึงการมีส่วน 
ร่วมของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประปี
และแสดงผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งแสดงถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานพร้อมแสดงผลการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินงานเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่เป็นรูปธรรมมาก
ยิ่งขึ้น  

5 ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

สรุปข้อเสนอแนะ 
1.ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT 

EIT และ OIT ผลคะแนนในภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2.ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังนี้ 
  2.1 ด้านสาธารณูปโภค  ดังนี้ 
        - เพ่ิมการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างบนถนนให้มากยิ่งขึ้น 
  2.2 ด้านการให้บริการ 
        - เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐควรใส่ใจและมีการอ านวยความสะดวกให้ผู้ที่มาติดต่อราชการ 
  2.3 ด้านการประชาสัมพันธ์ 
        - หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติและการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-จัดท าสมุดคุมการยืม/ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-จัดท าขอ้ปฏิบัติการยืม/
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

-ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 

ส านักงานปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ 

การปรับปรุงการท างาน -เปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นผ่าน
เวทีประชาคม 

-จัดเวทีรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน
ก่อนการด าเนินงาน
โครงการ 

-เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ส านักงานปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ 

-ประชุ มผู้ บ ริ ห า รและ
พนักงานทุกเดือน พร้อม
ทั้งก าชับให้พนักงานหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเปิดเผย
ข้ อมู ลกา รด า เ นิ น ง าน
ต่างๆ ผ่านทางเว็บไซด์
เฟสบุ๊ค, หอกระจายข่าว 

ส านักงานปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

สมุดคุม,แฟ้มรวมเอกสาร
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่
ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซด์เฟสบุ๊ค, 
ห อ ก ร ะ จ า ย ข่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน  

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

การป้องกันการทุจริต -จัดท าประกาศเจตจ านง
ต่อต้ านการทุจ ริ ตของ
ผู้ บ ริ ห า ร  พ ร้ อ ม ทั้ ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
พนักงานทราบ 

-จัดท ามาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

-จัดท ามาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงาน 

ส านักงานปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ 

การอ านวยความสะดวก
ให้กลุ่มผู้สูงอายุ 

-จัดท าค าสั่งให้พนักงาน
ลงพื้นที่แต่ละหมู่บ้านเพ่ือ
ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ 

ส านักงานปลัด 

กองคลัง 

รูปภาพแสดงการลงพ้ืนที่
เ พ่ื อ จ่ า ย เ บี้ ย ยั ง ชี พ , 
รายชื่อผู้รับเบี้ยแต่ละหมู่ 

การประชาสัมพันธ์ -มอบหมายเจ้าหน้าที่แต่
ละกองด าเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารในเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

ส านักงานปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

ก ากับติดตามโดยหัวหน้า
หน่วยงาน 

ด้านสาธารณูปโภค 
(ไฟฟ้า) 

-จัดท าแผนออกส ารวจ
ไฟฟ้าสาธารณะทั้งต าบล 

-ด าเนินการติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะจุดใหม่พร้อมทั้ง
ซ่อมแซมในจุดที่ช ารุด 

กองช่าง ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น  ณ  สิ้ น
ปีงบประมาณ 



 


