
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
เรื่อง  มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

............................................ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย มีหน้าที่ในการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามโครงสร้างและภารกิจที่ก าหนดไว้ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารโดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย เป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน มีอ านาจในการสั่งการ 
อนุญาต อนุมัติเพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยอ านาจทางปกครอง
โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายก าหนดให้เป็นการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติหรือมีค าสั่ง
ในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ 
 

ดังนั้นเพื่อเกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติในภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลจึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลพินิจและอ านาจหน้าที่
ของผู้บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเองที่ดี 

1. ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

2. ก ากับดูแลกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อนต าแหน่ง 
การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ในการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการสอน แลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอ
แนวคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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