
 
โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม    

**************** 
 

1.  ชื่อโครงการ 
 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    คณะผู้บริหาร    สมาชิกสภา    พนักงานส่วนต าบล    และ
พนักงานจ้างฯ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย   
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบัน ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมาก
ขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา  สาเหตุหนึ่งเกิดจากสภาพแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ส่งผลให้
หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงแบน ขาดระเบียบวินัย จนเกิดปัญหาต่าง ๆ  ในสังคมตามมา เช่น ปัญหาการก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความรักความสามัคคีของคนในองค์กร เป็นต้น 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  มาตร 76  วรรคสาม   บญัญัติว่า รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม และมาตรา 78 (4)  บัญญัติให้พัฒนา
ระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ  คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการ
ปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้
หลักธรรมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 – 2554) ก าหนดยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการประเทศ ข้อ 33  สร้างภาคราชการและรัฐวิสาหกิจที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เป็นการอ านวย
ความสะดวกแทนการก ากับควบคุมและการท างานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนาโดยเป็นการสร้างภาคราชการและ
ข้าราชการให้ทันสมัย    โปร่งใส   และมีสถานะสูขึ้น   รวมถึงการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการให้ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย    ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรในสังกัดทุก ๆ  ด้าน 
ทุกระดับ และเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน  เน้นย้ าให้ทุกคนได้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมและของ
นักการเมือง ของสมาชิกสภา อบต. ของข้าราชการ และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย มีคุณธรรมจริยธรรมและ
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 3.2  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างในสังกัด มี
ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข  พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
 3.3  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมใช้ชีวิตในการปฏิบัติงานในหน่วยงานและในสังคมอย่าง
มีความสุข และรู้จักการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อคนรอบข้างในชุมชน และสังคมโดยรวม 
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4.  เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างในสังกัด ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมผักเบี้ย  จ านวน  43  คน  มีกิจกรรมอบรมให้ความรู้โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ฯ หรือกิจกรรมให้บุคลากร
ในสังกัดเข้าวัดฟังธรรม หรือนิมนต์พระนักเทศนม์าเทศนาให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมรับฟัง    
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 
 วัดในพ้ืนที่ต าบลแหลมผักเบี้ย  หรือ  ห้องประชุมอาคารประชาปราโมทย์ อบต.แหลมผักเบี้ย   อ าเภอ
บ้านแหลม   จังหวัดเพชรบุรี 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมโครงการฯ  
 6.2  ประสานนิมนต์พระนักเทศน์มาเทศนาให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ฟัง หรือ 
 6.3  จัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่กลุ่มเป้าหมายได้รับฟัง 
  6.4  ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจต่อโครงการฯ 
 6.5  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาและนายก อบต. ทราบ 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2566  – เดือน กันยายน  พ.ศ.  2567 
 

8.  งบประมาณ   
งบประมาณจ านวน  12,770 บาท  (หนึ่งหมื่นสองพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) แยกเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  

ดังนี้ 
8.1  ค่าอาหารกลางวันและน้ าดื่ม ส าหรับผู้บริหาร, สมาชิกสภา, พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
       ในสังกัด อบต.   (จ านวน 43 คน x 80 บาท) กรณีอบรม  เป็นเงิน  3,440  บาท 

 8.2  ค่าอาหารว่างส าหรับผู้เข้ารับการอบรม    เป็นเงิน  2,580  บาท 
       (จ านวน 43  คน x  30 บาท x  2 มื้อ) 

  8.3  ค่าป้ายโครงการฯ  จ านวน  1  ป้าย     เป็นเงิน  1,000  บาท 
 8.4  ค่าวิทยากรอบรมฯ จ านวน  2  คน (ชั่วโมงละ 600 x 6 ชั่วโมง)  เป็นเงิน  3,600  บาท 

8.5  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม เช่น แฟ้ม สมุด ปากกาฯลฯ (43ชุดx50บาท) เป็นเงิน  2,150  บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย   อ าเภอบ้านแหลม   จังหวัดเพชรบุรี 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  และบุคลากรในสังกัด อบต.แหลมผักเบี้ย ทุกคน ตระหนักถึง
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม ต่อตนเองและสังคม 
 2.  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรในสังกัด อบต.แหลมผักเบี้ย  ได้รู้ถึงพระธรรมค าสั่งสอน
ของพระพุทธเจ้า ในการขัดเกลาจิตใจให้เป็นคนมีศีลธรรมอันดีในอันที่จะน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันต่อตนเองและ
สังคม 
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11.  การประเมินผล 
 จากการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการฯ  ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 
 

12.  ผู้เสนอโครงการ  
 

 

           (นางสาวสุนันทา    กลิ่นมาลัย) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
               
13.  ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด อบต. 
   เห็นชอบ ควรด าเนินการตามโครงการที่เสนอ 
   ไม่เห็นชอบการด าเนินการตามโครงการที่เสนอ 
 

 
                  ( นางสาวพิมพ์ภัคชญา  เรืองทิพย์ ) 
                   นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  รักษาราชการแทน 
           หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
14.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
   เห็นชอบตามโครงการ    ไม่เห็นชอบโครงการ  
   

 
                (นางสาวเช่นดาว  นพศรี) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
15. ผู้อนุมัติโครงการ 
   อนุมัติโครงการ     ไม่อนุมัติโครงการ 
 

 
               ( นายสขภณ  เพิ่มสิน ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
 
 

 



 
 
 
 


