
 
ประกาศ  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

--------------------------------- 
 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2545 
และที่แก้ไข เพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 โดยเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล พ.ศ.2545 ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการ คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้
เป็นพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนด เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิรูป
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐาน
ของระบบคุณธรรม ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนด เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลมผักเบี้ย  ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้  

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย เรื่อง หลักเกณฑ์
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร”  

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้มีผลบังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศฉบับนี้เป็นต้นไป  
ข้อ 3 การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน

ส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก  
ข้อ 4 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ

และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีพิเศษ ดังนี้ 
(1) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือ
ต่างประเทศ  

(2) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ  

(3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้  

(4) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้ เมื่อถึงล าดับที่
สอบได ้เนื่องจากอยู่ระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงานตัว
ขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
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(5) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ 
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุไม่อาจเขาปฏิบัติราชการในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้
ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง  

(6) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญหรือ ช านาญการพิเศษ  

(7) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งคนพิการเข้ารับราชการ  
(8) กรณีอ่ืน ๆ ตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ในการคัดเลือก

ตามวรรคหนึ่ง (1) (2) (3) และ (7) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งจ านวนห้าคน ประกอบด้วย 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     เป็น  ประธาน  

2. ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งที่คัดเลือก    เป็น  กรรมการ  
3. ผู้แทนส่วนราชการ ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่มีลักษณะงาน- เป็น  กรรมการ 
    เกี่ยวกับต าแหน่งที่คัดเลือก        
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      เป็น  กรรมการ  
5. หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของต าแหน่งนั้น   เป็น  กรรมการ  
6. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล  เป็น  เลขานุการ 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่   30  กันยายน   พ.ศ. ๒๕65                                                                                                                                                                    
 
 
 
   (  นายสขภณ  เพ่ิมสิน  ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
 

 


