
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
*********************************** 

 
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562   รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้ง
สอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) นั้น  
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคล  ซึ่ง
บุคลากรของหน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญที่จ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็น
ผู้สร้างสรรค์งานด้านต่าง ๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
คุณธรรมบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
ผักเบี้ย แต่ละด้าน ดังนี้  

๑. ด้านการสรรหา  
    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย ดังนี้  

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  

1.2 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ
ย้าย การโอน การคัดเลือก และการใช้บัญชีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้ด าเนินการประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ก าหนด 

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรีก าหนด 

1.4 การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
ด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี
ก าหนด 
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๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือเตรียมความพร้อมของ

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร แต่ละต าแหน่ง  
2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
2.4 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรีก าหนด 
2.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความ
ปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนา องค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
เกิดความผูกพันในองค์กรให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน  โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

3.๑ ก าหนดให้มีกิจกรรม/ โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
3.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ  
3.๓ ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามที่ระเบียบก าหนด 
3.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างทุกคน 

พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างภารกิจ และการต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบ
ด าเนินการด้วยความยุติธรรม 

3.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม  การท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน  

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
    องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงการควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องและเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 
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 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    
   ประกาศ  ณ  วันที่  11  มกราคม  พ.ศ.  2566 
                                                          
 
 
       ( นายสขภณ  เพิ่มสิน ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
  

 
 


